Minnesanteckningar Skolrad Jarlasa skola

Delmote 1.

Datum: 2023-03-21
Tid: kl. 17.30-18.30
Plats: Skolans matsal

Néarvarande vid motet var:

F-klass Jenny Dahlin

Ak1 Matilda Norling

Ak 2 Ellinor Thunarf

Ak 3 Elisabeth Séderberg
Ak 4 Kristina EK

Ak 5 Linn Henningsson

Ak 6 -

Léararrepresentant Ingela Strindlund
Fritidsrepresentant -

Rektor Annika Tillander Berg

Sekreterare: Ellinor Thunarf

Justerare: Jenny Dahlin, Elisabeth S6derberg och Linn Henningsson

1.

2.

Faststallande av dagordning

Foregaende skolradsmote 2023-01-24

Punkt 8 - Personalomséttning

Varfor har en del personal sagt upp sig de senaste aren? Hur &r statistiken jamfort
med andra skolor i lanet? (Maste ga att fa fram av HR) Hur ser skolan pa detta och
vad ar planen? Statistiskt sticker inte Jarlasa ut i forhallande till andra skolor
gallande personalomsattning, Det gar inte att delge en enskild personals anledning
till att man slutar. Skolan jobbar stenhart med att det ska vara en god trivsel dven
bland personalen. Enligt den omfattande arbetsmiljokartlaggning som gjordes i
september-22 trivs de allra flesta i personalgruppen och vill fortsatta det
utvecklingsarbete som Jarlasa skola pabdrjat och ar mitt i.

Representant i skolradet har blivit kontaktad av personal som snart slutar pa skolan.
Personen upplever sig krankt och uthangd av en formulering i protokoll fran skolradet
som darfor darefter blivit justerat av rektor.

Skolradet ar ett forum for diskussion och det ar viktigt att det ar ett Gppet samtal i
rummet. Skolradets protokoll &r offentliga handlingar och behandlar delvis kansliga



amnen och darfor understryker radet sjélv att framover vara noggrannare med
formuleringar bade i protokoll och tal i méten.
Beslut tas om att justering av protokoll ska goras.

3. Fran skolledningen
- Franvaro och vikarier (paverkar ffa fritids)

Rektor redogjorde for det kritiska laget med vikarier. Just nu ar det extra svart
att fa tag pa vikarier. My arbetar med att fardigstalla en vikarielista.
Skolpersonal i lararkaren tacker in dar det gar for fritidspersonal. Den narmaste
tiden har det varit extra problematiskt pa fritids pa grund av sjukdom och brist
pa vikarier. Nodlosning i dessa lagen ar att be vardnadshavare hamta sina barn
tidigare fran fritids. Rektor uttrycker att det har funnits tillfallen under mars da
detta borde ha gjorts pa grund av personalbristen. VVardnadshavare far vara
beredda pa att det kan uppsta sadan tillfallen framover.
Fragan om rutiner kring hamtning/lamning pa fritids behandlades. Radet
onskar att skolan ser 6ver och séakerstéller att rutinerna fungerar da flertalet
upplever varken aterkoppling vid dagens slut eller personal pa plats vid
morgonfritids.
Rektor fortydligar att skolan har det supertufft ekonomiskt och far
patryckningar om nedskarning som hon inte star bakom.

- Klass 4
Ordinarie larare ar sjukskriven och information riktad till klass 4 finns pa
Unikum.

- Ersattare i klass 1 fran den 20/4 och terminen ut.

- Processen med tjanstetillsattning drar tyvarr ut pa tiden pga den
overbemanningsprocess som Uppsala kommuns rekryteringsavdelning styr
over. Dar forsoker man forst matcha larare som ar éverbemannade pa en skola
till en skola som soker larare. Jarlasa skola &r mitt i den processen.
Lararvikarie fram till sommaren finns inom rackhall och kommer att
presenteras for klass 1 pa Unikum.

- Rekrytering till ht-23 pagar.
Information om kommande rekrytering av idrottslarare och fritidshemspersonal
i kombination. Annons ligger ute.

- Fran vh: Hur sker informationsflodet ut i skolan? Vem informerar om vad och
till vilka? Processkarta 6ver detta?
Radet konstaterar att olika klasser gor lite olika vad galler information och
onskar darfor se en rutin for informationshantering. Processkarta tas fram av
personalen for att mota 6nskemalet. Pa skolniva, pa klassniva, pa individniva
gentemot vardnadshavare.

Fran vh: Anmalan vid besok pa skolan, for vems skull?

Rektor belyser att skolan inte ar en allman plats och att kravet pa féranmalan
beror pa kontroll av obehdriga pa skolan samt behov av framférhallning for
vissa elever. Radet lyfte att det ar 6nskvart att samma noggrannhet borde
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finnas for att informera om tillfalliga personalforandringar i den man det gar.

Fran vh: Hur ska simundervisningen lésas for de som missade detta under
pandemin? Ingar i laroplanen?

Rektor informerar om laroplanens formulering angaende simundervisning i
klass 6. Skolan sékerstéller kunskapen genom insatser i forskoleklass och
darefter provas kunskapen i ak 4, 5 och 6. Rektor lyfter dven att det ar upp till
vardnadshavare att tillgodose kunskapen da det finns fa tillfallen att dva i
skolan. Klass 2 kommer férhoppningsvis att fa 5 tillfallen fran och med i host.

Skolradet hade vid denna punkt forbrukat motestiden och beslutar fortsétta
motet den 30/3 kl. 17.30. Protokoll fran samma sekreterare nedan.

Datum: 2023-03-30
Tid: kl. 17.30-18.30
Plats: Skolans matsal

Néarvarande vid motet var:

F-klass Jenny Dahlin

Akl -

Ak 2 Ellinor Thunarf

Ak 3 Elisabeth Séderberg
Ak 4 -

Ak 5 Linn Henningsson

Ak 6 -

Lé&rarrepresentant -

Fritidsrepresentant -

Rektor Annika Tillander Berg

4. Trygghet, Trivsel & Kunskap

Fran vh: Fortbildning av personal, finns nagon plan for det? Far personalen

stod i hur de ska bemoéta elever som har ett hart sprak? Foraldrar som besokt
skolan uppfattar att ett hart sprak anvands i korridorerna, aven knuffar. Hur

kan detta stavjas? Viktigt med trygghet i korridorerna, rutiner for detta?

Nar det galler stok pa lektionstid kan den senaste tidens turbulens vara pa
grund av stor franvaro bland ordinarie personal. Det & manga sjukskrivningar i
den fasta lararkaren och rektor stéller sig fragan vad detta kan bero pa. HR-
avdelningen ar inkopplad och Annika kommer att tillsammans med sin HR-
partner utreda detta. Just nu ar det manga vikarier. Man har tagit fram en rutin
for vikarier dar varje klass har en parm dar det star vad som géller generellt,



information om barnen samt vad de arbetar med. Denna ar inlast och inte
tillganglig for andra an lararkaren.

Om det inte gar att fa in tillrackligt manga vikarier har man den senaste tiden
testat en ny metod dar elever delas upp och far ga éver till andra klasser med
sina uppgifter. Det har hittills gett bra resultat och det ar nagot skolan tanker
arbeta mer med eftersom det ocksa starker relationen mellan klasserna.

Under rasterna gar alla elever ut. Det ska inte vara nagra barn inne och springa
i korridorerna pa raster. Skolan accepterar inga fysiskt valdsamma lekar som
t.ex. brottning, om en vardnadshavare mot formodan ser detta, meddela
personal i narheten eller kontakta rektor for vetskap. Rastvardar finns pa varje
rast, de har fatt direktiv om att ha gul vast och ga runt och vara dar barnen ér.
Tidigare kallades denna roll rastvakt” men man har omarbetat rollen och bytt
namn till “rastvard” for att géra det mer interaktivt med barnen. Rastvérdarna
ska i mojligaste man forebygga att situationer uppstar.

Radet diskuterade fortsatt det ekonomiska laget for skolan. Rektor forklarar att
skolan inte far utokade resurser for barn med NPF. Flera personer i radet var
forvanade over detta och Annika kommer att gora ett forsok att beskriva den
ekonomiska modellen i sitt kommande manadsbrev. Personalen gar en
utbildning i NPF som pagar.

Fran vh: Finns en rutin/plan for att skapa sammanhallning mellan elever? |
klasserna men daven mellan elever fran olika klasser. En handlingsplan for
trygghetsarbete 6nskas, hur gar skolan till vaga nar tex mobbing upptéckts.

Skolans trygghetsplan finns pa hemsidan, likasa PDK (plan mot diskriminering
och krankande behandling). Mobbing tas upp i den. Vardnadshavare till alla
parter ska informeras vid mobbing och klassen informeras generellt via
lararens veckobrev eller riktat till klassen via Unikum om stdmningen i
klassen.

Lararkaren har fatt i uppgift att prata ihop sig och jamfora den information man
ger i sina veckobrev for att det ska bli ett mer likriktat informationsflode till
alla klasser.

5. Fritidsfragor

Fran vh: Vissa barn upplever att det ar brist pa variation pa aktiviteter pa
fritids, finns nagon plan éver aktiviteter pa fritids? Vad har skett sedan
foregaende mote? Melloprojektet? Instagram? Rapport fran sportlovet 6nskas.
Barnen uppskattade att material fanns framme under lovet, lattillgangligt.
Fran vh: Hur har Katarina introducerats i gruppen? Kommer hon vara
delaktig i barnens lekar?

Generell information om fritids:



Fritids lider likaval som 6vrig personal pa skolan av stor franvaro. Man kampar med
att fa till bra vikarier och kontinuitet i verksamheten. En vikarieparm har tagits fram
aven for fritids.

Katarina ar pa plats och har kommit bra in i verksamheten.

En kombinerad tjanst ar utlyst med inriktning larare i fritidshem och idrottslérare. Det
finns en forhoppning om att den personen ska vara en katalysator for
forandringsarbete inom fritidshemmets verksamhet.

Vardnadshavare saknar information fran fritids i form av veckobrev, planer infor lov
och vilken personal som jobbar, Annika lyfter fragan med ansvarig pa fritids igen. Det
ar mycket pa gang dock med lasprojekt och samarbete med fritidsklubben.

Fritidshemmet har nu fatt godkant att vara i Fritidsklubbens gamla lokaler i kéllaren
eftersom dessa nu ska vara godkénda for verksamhet.

6. Fixardagen
Fortsatt kontakt med skogsvaktare pagar.

7. Nésta Skolradsmote
9/5kl 17.30



