Minnesanteckningar Skolrad Jarlasa skola

Datum: 2023-05-09
Tid: kl. 17.30-18.30
Plats: Skolans matsal

Sekreterare for motet: Nina Norling

Narvarande: Annika Tillander Berg (rektor), Nina Norling (dk 1), Elisabeth Soderberg (ak 3),
Ellinor Thunarf (ak 2), Kristina Ek (ak 4).

1. Faststéllande av dagordning

Ok

2. Foregaende skolradsmote

2023-03-21 och 2023-03-30

Kommentarer fran foregaende protokoll:

Flode for skolradsprotokoll: renskrivs av skolradsrepresentant, justeras av
skolradet, skickas till Annika for ev. justering. Annika skickar for publicering pa
hemsidan.

Lista/ sammanfattning av vad skolradet gor tas fram och bildggs detta protokoll.
Ellinor tar fram. Se separat dokument.

Flodesschema 6nskas dver hur fragor och funderingar som kommer in till skolan
behandlas och besvaras, hur kommunikationen gar fran skolan till vardnadshavare.
Beskriv exempelvis i ett flodesschema.

Information som nu gar ut &r via Unikum i form av, veckobrev fran klasslarare,
manadsbrev fran rektor, veckobrev fran fritids, samt 6vrig information.
Veckobreven ska bli mer enhetliga.

Tydliggora hur kontakten mellan vardnadshavare och skolan ska hanteras. Mail,
telefon, tider osv. Riktlinjer ska tas fram av rektor.

Foraldrar beskriver oro 6ver att det inte kommer fram information fran skolan till
vardnadshavarna. En oro for hur det ska bli framat finns hos vissa foraldrar.
Annika podngterar att det ar viktigt att oron tas pa allvar och att fragor for svar.
Forum for detta behdver fortydligas.

3. Fran skolledningen

Nul&get och organisation 23/24

Har varit en turbulent var med mycket franvaro, flera langtidssjukskrivna.

Erik Ojala, chef for grundskolan och Lotta Akerman, fran grundskoleledningen har
varit pa besok 2023-05-09.

Beslut om att antalet personal kommer kvarsta, alltsa ingen neddragning av antalet
personal pa skolan.

Uppdelning av klasser kommer ske F, 1-2, 2-3, nytt fran hosten. Samarbete mellan
arskurser och klasser, bl a med sk. stationsarbete. Blir ett mer flexibelt arbetssétt,
skapar grupper som gynnar individens utveckling. I mellanstadiet arskurs 4
fortsatter man arbeta tatt som i nuldget. Dar kommer alla larare att undervisa
samtliga elever (@mneslararsystem). Varje klass har sin egen mentor.



Positiv instéllning till detta hos lararna, enligt Annika. Fokus ska ligga &nu mera
pa undervisningen, att planera den och jobba 6ver granserna mellan
aldersgrupperna. Flera larare kommer vara involverade i varje elevs utveckling i
detta nya arbetssatt.

SVA-undervisning 23/24, Svenska som andra sprak- startar i host. Just nu 6st
elever. Rekrytering av larare med den behorigheten pagar.

Rekryteringar (F-3, 4-6, Fritids) Manga ansokningar pa tjansterna F-3 och 4-6,
aven ansokningar och intressenter till tjansten till fritids.

En kandidat till tjansten pa fritids ska komma och hélsa pa.

Rekryteringen av larare till 3k 4 inte klart.

Annika, Ella, Kristin, Mimmi och Mikaela & med i rekryteringsarbetet.

Endast behoriga larare &r aktuella for tjansterna.

Skolradet 6nskar infomaéte innan skolavslutningen om rekryteringen &r klar da.
Lokaler och klassrum: Kéllaren kommer anvandas som grupprum samt till fritids.
Fritids kommer moblera upp lokalerna sa fort méblerna som &r bestéallda kommer.
Eleverna kommer fa vara delaktiga. Invigning av “nya” fritids kommer ske,
antingen nu innan skolavslutningen eller i host, beror pa nar méblerna kommer.
IBIS-programmet: info har gatt ut separat till alla vh via Unikum. Skolan kommer
att bli en ”IBIS-skola” till hosten.

Trygghet, Trivsel & Kunskap (text i kursiverad stil ar fragor fran

skolradsrepresentanter)

Fran &k 2: Oro kring fritids i kéllaren. Vara barn gar i kallaren hela dagen redan.
Ar lokalerna godkanda? Hur ser man pa dagsljus?

Fran ak 2: Kan inte tvdorna fa byta lokaler? Ska de ga hela sin skolgang i
kallaren?!

Svar: Ak 2 kommer inte ha kvar sitt hemklassrum i kallaren. Rummen i kéllaren
kommer att anvandas som grupprum och till fritids.

| vrigt kring fragor angaende trygghet, viktigt att alla forsoker sitt basta med att fa
barnen att kdnna sig trygga i skolan, att forsoka pratat gott om skolan nar barnen
hor pa. Problem som upplevs i skolan bor I6sas mellan oss vuxna. Fragor eller
funderingar tas direkt med Annika och/eller inblandad personal for att undvika
ryktesspridning och spekulationer.

Skolradet efterfragar mer information 6ver lag, hellre for mycket info an for lite.
Behovs for att bygga upp ett fortroende som har fatt sig en torn. Tata avstamningar
och information kring handelser och forandringar i skolan 6nskas.

5. Fritidsfragor

Egna lokaler! Kommer att finnas i kallaren.

Fran &k 2: Oro kring bussar och fritids samt morgonfritids. Det fungerar
fortfarande inte "enligt rutin". Enligt Annika sa ska rutinerna som finns efterféljas,
alltsa att det alltid ska vara tva ur personalen ute pa morgonen, som moter upp vid
bussen och haller koll innan skolan borjar.

Lista med vilka barn som ska aka med bussen hem finns och bockas av nér barnen
stiger pa bussen, for att sakerstalla att alla barn hamnar pa ratt buss.

Ar det ndgon som fortfarande upplever att nagot inte fungerar sd énskar Annika att
man hor av sig till henne direkt.



Kristina foreslar att info/ en berattelse som beskriver hur en vanlig skoldag for
vara barn ser ut kan lugna foraldrar som inte vet hur en skoldag ser ut.

En 6nskan fran skolradet &r att det snabbare gar ut information om sjukdom hos
larare och fritidspersonal.

6. Fran &k 1: Ak 1 vill ta upp brevet som Katarina har skickat till rektor, HR, facket och
skolradet.
Innehdllet &r Katarinas upplevelse, skolradet vill lyfta det eftersom Katarina har
delgivit det till skolradet.

7. Fran &k 3:

Fran ak 3 har vi fragor om personalomséttningen och att s manga elever slutar.
Hur skolan ser pa deras ansvar mot individer att de faktiskt far sin utbildning.
Utvardering och sjalvrannsakan av skolans prestation.

Skriva lasa rékna lagen, och skolans ansvar att f6lja de lagar som finns.

Hur ser det ut till hosten pa lararsidan?

Sammanfattning kring diskussioner under denna punk:

Upplevs att manga elever viljer att byta skola, brustet fortroende for skolan?
Annika valde att inte ha med personal vid detta skolradsmote. Viktigt att vi hjalps
at att bygga upp fortroendet fran bada hall. Undvika att sprida rykten, forséka halla
det konstruktivt och sakligt i diskussioner.

Hur jobbar vi vidare med att 6verbrygga det glapp som finns mellan vissa
vardnadshavare och skolan? Vi behover lita pa varandra men ocksa se resultat av
fornyelsearbetet som pagar, viktigt med aterkoppling om hur det gar i det
forandringsarbete som har pagatt och pagar. Misstro fran bada hall finns, bade
mellan vardnadshavare ock skolan, men aven mellan personal och foraldrar. Det
finns larare som kanner sig misstrodda i sin profession.

Individuella utvecklingsplaner som féljs upp pa utvecklingssamtalen ska finnas pa
Unikum for varje enskild elev. Detta saknas dock till viss del, trots att Annika
tillsammans med alla larare haft workshop om arbetet med utvecklingssamtal.
Skolradet undrar varfor inte atgarder gjorts tidigare kring avsaknad av en del
individuella utv.planer som kan utvérderas och foljas upp. Detta &r rektors ansvar.
Annika har gjort en riskanalys éver avsaknaden av en del planer och skickat det
hogre upp i sin organisation.

Annika delger informationsblad som heter ”Garanti for tidiga stodinsatser- ett
material om rektors ansvar”, ”’L&sa- skriva- rdkna”. Bladet ska ge rektorn stod i att
leda och organisera arbetet.

Rubriker i bladet: Obligatoriska kartlaggnings-och bedémningsmaterial, Séarskild
bedémning i samrad, Undervisning och stodinsatser, Uppfdljning och 6verlamning
i samrad samt Har ni identifierat utvecklingsomraden pa er skola? Haftet bifogas
pa hemsidan.

8. Skolavslutningen

Fredag 9 juni



- Tartbuffé ordnas av varje klass, 2 tartor per klass.
- Kaffe och saft/dricka till barnen ordnar vardnadshavare sjélva.
- Skolan star for tallrikar och bestick.

9. Skolradet framat
- Elevfokus
- Nasta mote: 5 september kl. 17.30-18.30



